
COMMUNE DE POILLY SUR SEREIN 

RECHERCHE AGENT TECHNIQUE COMMUNAL 

TEMPS COMPLET ANNUALISE 
 

Statut : Adjoint technique, catégorie C 

Poste à pourvoir au 1er octobre 2022 

 

Descriptif de l’emploi 

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et 

avec la secrétaire de mairie et la population, l'AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN 

MILIEU RURAL conduit l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des 

espaces publics et des bâtiments communaux. 

Missions principales et Compétences de l'agent 

• Etre capable de maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la 

collectivité : maintenir en état les espaces publics, trottoirs et caniveaux, effectuer les 

interventions d’urgence pour libérer la voirie et les surfaces, mettre en place la signalétique en 

cas d’intervention d’urgence 

• Savoir entretenir les espaces verts de la collectivité (tonte et taille d’arbres, préparation et 

arrosage des bacs à fleurs…) 

• Savoir maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite 

manutention sur les bâtiments, les équipements publics et la voirie 

• Nettoyer les équipements urbains, peintures, travaux de premier niveau sur la voirie 

(rebouchage, maçonnerie, etc.) 

• Etre capable d'assurer l’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés 

• Connaître de manière précise les règles de sécurité dans le travail et respecter les consignes de 

protection 

• Participer à la préparation d’évènements et de manifestations diverses (barriérages, mise en 

place salle du foyer communal, …)  

Profil recherché 

• Sens du service public 

• Respect des consignes émanant des élus (maire, adjoint aux services techniques) 

• Autonome et réactif  

• Présentation soignée et port de vêtements professionnels adaptés 

• Discrétion et politesse vis-à-vis des administrés 

• Grande disponibilité 

• Permis B obligatoire 

Contrat de travail 

• 35 heures / semaine (annualisation par semestre hiver : 31h / été : 39 h) 
• Emploi permanent 
• Date limite des candidatures : 31 août 2022 

CV et lettre de motivation sont à envoyer à la mairie 48 rue d’en Bas 89310 Poilly-sur-Serein 

ou par mail à poillyserein-mairie@orange.fr 


